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Was soll eigentlich digitalisiert werden? Wo soll Digitalisierung stattfinden und wie soll die 

Umsetzung erfolgen? Dies sind zentrale Fragen, die sich Beschäftigungs- und 

Qualifizierungsunternehmen stellen. Mit unserem ESF- Projekt DigiWas? hat sich der EFAS die 

Aufgabe gestellt, seine Mitglieder bei genau diesen Fragestellungen umfänglich zu unterstützen. 

 

Bedarfe und die damit verbundenen Fragen zum digitalen Design von Netzwerken, zur 

Kommunikation mit Partnern und Klienten, zum Einsatz von digitalen Lernformen, zur Nutzung 

sozialer Medien, der DSGVO oder zu Wissensmanagement stehen im Fokus. Geschäftsführer, 

Führungskräfte und Mitarbeiter werden durch Qualifizierungen befähigt, digitale Prozesse nachhaltig 

in den Beschäftigungs- und Qualifizierungsunternehmen einzusetzen und zu sichern.  

 

Dies wird durch theoretische Wissensvermittlung, Erprobung und Reflexion in der Praxis erreicht, mit 

dem Ziel einer nachhaltigen Verankerung im Qualitätsmanagement. In 2-tägigen Qualifizierungen 

wird zu 9 Themengebiete theoretisches Wissen vermittelt, welches in Gruppen-, Einzel- oder 

Inhouse-Coachings vertieft werden kann. Diese Qualifizierungen werden in unterschiedlichen 

Regionen angeboten, um regionalen Besonderheiten Beachtung zu schenken. Webinare und Micro-

Inputs unterstützen die Anschlussfähigkeit an digitale Netzwerkstrukturen. DigiWas? hat die 

Dreigliedrigkeit der Wissensvermittlung zum Ziel und begleitet die Angebote über die Projektlaufzeit 

durch kollegialen Austausch und Praxiserprobung.  

Qualifizierungsthemen von DigiWas? : 

 Digitale Unterstützung und Vernetzung Kommunikation in der Digitalen Arbeitswelt 4.0 

 Organisationsentwicklung – Digitale Vernetzung für GF+FK 

 Digital Lifecycle – von der Theorie zur Praxis 

 Datensicherheit, Wissensmanagement vor dem Hintergrund ethischer Fragestellungen 

 Work-Life-Balance im digitalen Zeitalter 

 Qualifizierung von „Digitalexperten“ 

 Change Management im digitalen Zeitalter 

 Digitale Strukturen des Qualitätsmanagements 

 

Auch Beschäftigungs- und Qualifizierungsunternehmen, welche in kleiner Struktur arbeiten sind 

eingeladen, mit uns in Kontakt zu treten, um sich fit für die digitale Zukunft zu machen. 

 
Projekträger: 

EFAS - Evangelischer Fachverband  

für Arbeit und soziale Integration e.V. 

Gottfried-Keller-Str. 18c 

70435 Stuttgart 

 

Kontakt: 

Sibylle Wieland 

E-Mail: swieland@efas-web.de 

Tel.: 0711-27301-146 
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